Estatutos de la Sociedad Espafnola de Autofagia (SEFAGIA)

Capitulo . DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacién de SOCIEDAD ESPANOLA DE AUTOFAGIA (acrénimo: SEFAGIA) se
constituye por tiempo indefinido una entidad sin animo de lucro, rigiéndose por la Ley Organica
1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de Asociacion y otras normas
complementarias, y por los estatutos vigentes, con personalidad juridica y plena capacidad de

Articulo 2. Fines

Los fines de esta Sociedad son:

a) Promover el desarrollo del conocimiento de la Autofagia en Espafia.

b) Facilitar el intercambio cientifico entre los investigadores espafioles del campo de la
Autofagia y de éstos con la comunidad cientifica internacional.

c) Ser cauce para la diseminacién de la investigacion sobre la Autofagia que se realiza
en Espafia ante los organismos e instituciones nacionales e internacionales.

d) Divulgar la investigacion sobre la Autofagia y sus aplicaciones para el bienestar de la
sociedad.

e) Organizar congresos, reuniones cientificas, seminarios y conferencias para el estudio
y desarrollo de la Autofagia y para la formacién de las personas interesadas en dicha
disciplina.

f) Cualquier otra finalidad que se encuentre en relacion directa con las anteriormente
enunciadas o pueda ser tenida por complementaria de ellas.

Articulo 3. Actividades

Para cumplir con sus fines la SEFAGIA podra realizar las actividades que a continuacion se
relacionan:

1° Promover y organizar Reuniones y Congresos Nacionales o internacionales sobre
diversos temas relacionados con la especialidad.

2° Establecer y favorecer las relaciones con sociedades o asociaciones similares o
afines del ambito autondmico, estatal, e internacional.

3° Promover, cooperar u organizar cursos, coloquios, conferencias, seminarios y
cualesquiera otras actividades formativas y de divulgacion relacionadas con la
especialidad de autofagia.

4° Editar y distribuir libros, revistas, y toda clase de publicaciones en cualquier tipo de
soporte, relacionados con la especialidad.

5° Fomentar el desarrollo de la actividad de investigacion cientifica y tecnolégica en
general en el seno de la especialidad.

Asimismo, para cumplir con sus fines podra suscribir contratos o establecer colaboraciones con
otras asociaciones, sociedades, fundaciones o instituciones, asi como utilizar su personal,
medios e instalaciones.

Articulo 4. Domicilio social



El domicilio social de la Sociedad Espafiola de Autofagia se fija en el Centro de Investigaciones
Bioldégicas, CIB-CSIC, en la Calle Ramiro de Maeztu 9, 28040 Madrid, sin perjuicio de que la
Asamblea General de asociados de la SEFAGIA pueda trasladar el domicilio de la Sociedad a
cualquier otro lugar del territorio espafiol.

Asimismo, La Junta Directiva podra establecer centros administrativos, sucursales o
delegaciones de la Sociedad donde considere conveniente para un adecuado cumplimiento de
sus fines y desarrollo de sus actividades.

Articulo 5: Ambito territorial

El ambito de actuaciones sera el territorio espafiol, sin perjuicio de que pueda extenderse a
otros paises que quieran adherirse a la misma.

Capitulo Il. SOCIOS y SOCIAS
Articulo 6: Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la SEFAGIA de forma libre y voluntaria, aquellas personas mayores de
edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida, que tengan interés
en el desarrollo de los fines de la asociacion.

Articulo 7: Clases de socios
La SEFAGIA estara constituida por los siguientes socios:

a) Socios Ordinarios. Son aquellas personas dedicadas profesionalmente a la Autofagia
y campos afines. Deberan solicitar su admisién a la Sociedad a través de la Junta
Directiva de la SEFAGIA, con el aval de, al menos, un socio Ordinario, haciendo constar
su Centro de Trabajo, sus areas de investigacion y, en su caso, de docencia.

b) Socios de Honor. Seran nombrados por la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva
aquellas personalidades con relevante contribucion al campo de la Autofagia. Las
propuestas de socios de honor podran hacerse a la Junta Directiva por al menos 5
socios ordinarios.

c) Socios Colaboradores. Seran aquellas personas fisicas o juridicas que contribuyan
especialmente al desarrollo de los fines de la SEFAGIA.

La pertenencia a la SEFAGIA implica la aceptacion de sus Estatutos.
Articulo 8: Derechos de los Socios Ordinarios y de Honor
Son derechos de los Socios Ordinarios y de los Socios de Honor:

a) Asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto en todos los asuntos que se trate.
b) Gozar del derecho de elegir y ser elegido en los cargos de representaciéon o gobierno
de la Sociedad.

c) Promover reuniones de la Asamblea General Extraordinaria, en la forma establecida
en los presentes Estatutos.

d) Dirigirse directamente a los érganos ejecutivos de la Sociedad con las sugerencias,
peticiones o reclamaciones que estime oportunas.

e) Hacer uso de los servicios comunes que establezca o estén a disposicion de la
Sociedad.

f) Tomar parte activa en las actividades Generales promovidas por la Sociedad.

Articulo 9: Derechos de los Socios Colaboradores



Son derechos de los Socios Colaboradores:
a) Asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales.
b) Dirigirse directamente a los érganos ejecutivos de la Sociedad con las sugerencias,
peticiones o reclamaciones que estime oportunas.
c) Tomar parte activa en las actividades Generales promovidas por la Sociedad.

Articulo 10: Causas de pérdida de la condicién de socio

La condicion de socio se perdera:

a) Por voluntad del propio interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por el impago injustificado durante dos afios consecutivos de las cuotas establecidas.
c) Por la realizaciéon de actos y manifestaciones que supongan un grave perjuicio para la
organizacion interna, la imagen publica de la Sociedad o la normal convivencia entre los
socios. En este caso, se propondra la expulsion del socio, mediante acuerdo de la Junta
Directiva y previa tramitacion del expediente con concesion de audiencia ante la
Asamblea General que, en su primera reunion siguiente, resolvera definitivamente lo que
proceda. Durante el periodo que medie entre el acuerdo de la Junta y la celebracion de
la Asamblea General el socio quedara suspendido cautelarmente. En este supuesto se
informara al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas y se le oira
previamente.

Articulo 11: Deberes de los socios

a) Cumplir los Estatutos de la SEFAGIA.
b) Satisfacer, cuando no estén exentos, las cuotas correspondientes.
c) Colaborar en el cumplimiento de los fines de la SEFAGIA.

Capitulo lll. ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 12. Organos de gobierno y representacién
La Asociacién queda constituida y se estructura en los siguientes 6érganos de gobierno y
representacion, respectivamente:
a) Asamblea General
b) Junta Directiva
Capitulo IV. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13. Naturaleza de la Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y de expresion de su
voluntad social.

Articulo 14. Composicién de la Asamblea General

Componen la Asamblea General todos los socios Ordinarios y de Honor, por derecho propio y
en igualdad absoluta, y los Socios colaboradores con los derechos establecidos en el articulo 9
de estos Estatutos.

Articulo 15. Reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias. Las Asambleas
ordinarias se celebraran al menos una vez cada afo. Las demas reuniones que celebre
tendran el caracter de extraordinarias. Estas se celebraran tantas veces como sea necesario o
a requerimiento de la Junta Directiva o cuando lo soliciten, por escrito, al menos 10 de los
socios Ordinarios. La Asamblea podra llevarse a cabo de forma virtual, utilizando las nuevas
tecnologias.

Articulo 16. Convocatoria de la Asamblea General



La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se hara por
escrito a través de carta o correo electrénico y dirigida a los socios individualmente.
La convocatoria, que se comunicara como minimo con 15 dias de antelacion a la celebracion
de la reunion, debera contener los siguientes extremos:
a) Lugar, dia y hora de celebracién.
b) Asuntos que corresponden al orden del dia.
c) Posibilidad de celebrarse en segunda convocatoria, mediando un plazo de
media hora entre la primera y la segunda convocatorias.

Articulo 17. Quorum de validez de constitucion de la Asamblea General

Para la validez de la constituciéon de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, es necesario, en primera convocatoria, la asistencia de un tercio de los socios
con derecho a voto y en segunda convocatoria quedara constituida cualquiera que sea el
nuamero de socios asistentes. Sera necesaria, en todo caso, la presencia del Presidente y

Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Articulo 18. Quorum de adopcion de acuerdos generales

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada socio, adoptandose los
acuerdos por mayoria simple de los votos de los socios presentes o representados, es decir
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, excluyendo las abstenciones, votos nulos
y en blanco. Las votaciones seran a mano alzada, pudiendo, sin embargo, ser secretas a
peticion de un socio con derecho a voto.

Todos los miembros de la asociacion quedaran sujetos a los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, incluidos los ausentes, los disidentes y los que, aun estando presentes, se
hayan abstenido de votar.

Articulo 19. Quorum de adopcién de acuerdos especiales

No obstante el articulo anterior, para los acuerdos relativos a los siguientes extremos :
a) Nombramiento de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los estatutos.
c) Disolucion de la asociacion.
d) Constitucion de una federacion de asociaciones similares o integracion en una ya
existente.
e) Expulsion de socios, en lo que atafie a la Asamblea General,

se requerira mayoria cualificada que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
del total de votos emitidos

Articulo 20. Facultades de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria tendra competencias para deliberar y adoptar acuerdos
validos en lo que atafie a los siguientes asuntos:
a) Conocimiento y aprobacion del balance y cuentas del ejercicio anterior y de los
presupuestos del ejercicio siguiente de la Sociedad.
b) Examen de la situacion econémica de la Sociedad.
c) Resolucion de todos aquellos asuntos que la Junta Directiva somete a
su aprobacion.
d) Establecimiento, cuantificacién y modificacion de las cuotas minimas econdémicas de
los socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Recepcion de informe o memoria anual sobre las actividades realizadas, desarrollo de
planes y demas fines establecidos en los Estatutos.
f) Ratificacion de las solicitudes de incorporacion de nuevos socios.

Articulo 21. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria tendra competencia sobre cualquier otro asunto distinto



de los atribuidos a la Asamblea General Ordinaria. No obstante ello, la Asamblea General
extraordinaria tendra competencia para conocer y resolver sobre los siguientes asuntos:

a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Constitucion de una federacion de asociaciones similares o integracion en una ya

existente.

c) Expulsion de socios

d) Disolucion y liquidacion de la Sociedad.

e) Modificacion de los presentes Estatutos.
Cualquier incorporaciéon de un nuevo apartado en el Orden del dia, que guarde relacion con el
objeto de la convocatoria, respaldado por escrito por un minimo de 10 socios, se presentara a
la Junta Directiva con diez dias de antelacion a su celebracion.

Articulo 22. Procedimiento para modificaciéon de Estatutos

Para la modificacién de estos Estatutos, sera condicién precisa que el acuerdo se produzca en
Asamblea General Extraordinaria, convocada exclusivamente para este objeto.

Articulo 23. Procedimiento de las reuniones de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el/la Presidente/a de la Sociedad,
que dirigira las discusiones de los asuntos incluidos en el orden del dia y sera asistido/a por la
Junta Directiva.

Al término de la Asamblea General, se levantara la correspondiente acta por la Secretaria de la
Asociacion, que suscribiran el/la Presidente/la y el/la Secretario/a.

Las actas se transcribiran al libro correspondiente, diligenciado en forma legal y habran de
reflejar los siguientes extremos:

a) Extracto de las deliberaciones producidas.

b) Acuerdos que se hayan adoptado.

¢) Resultado numérico de las votaciones.
Al comienzo de la reunion de la Asamblea General, se leera el acta de la reunion anterior, con
el fin de que sea aprobada o enmendada.
La Asamblea general no concluira en tanto no hayan sido tratados todos los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

Capitulo V. LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24. Naturaleza de la Junta Directiva

La direccion y administraciéon de la Sociedad competen a la Junta Directiva, sin perjuicio del
ambito de competencias reservado a la Asamblea General por las leyes y por los presentes
Estatutos.

Articulo 25. Composicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva estara compuesta de un Presidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y
cuatro Vocales elegidos entre los socios Ordinarios y de Honor.

Articulo 26. Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

La Junta Directiva sera elegida por los socios, mediante sufragio libre y secreto sobre listas
abiertas. La Junta Directiva propondra la fecha de las elecciones y comunicara a los socios la
convocatoria con dos meses de anticipacion, abriéndose un plazo de un mes para la
presentacion de candidaturas, que podran realizarse a titulo individual y que deberan incluir
una exposicion de motivos y un curriculum resumido.

Articulo 27. Renovacion de los miembros de la Junta Directiva



Los cargos de la Junta Directiva se renovaran cada cuatro afos, siempre en afos pares,
alternando cada dos anos la renovacion de los siguientes cargos:

a) La Presidencia, la Tesoreria y dos Vocales.

b) La Secretaria y dos Vocales.
Todos los cargos podran ser reelegidos por otro periodo consecutivo de cuatro afos. Tan solo
en el caso de cambio de cargo en la Junta Directiva podra vincularse por un periodo adicional,
pero no pudiendo superar una misma persona mas de doce afos consecutivos sumando los
periodos en los que se han ejercido todos los cargos.

Articulo 28. Sustituciones de cargos de la Junta Directiva

Para los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, en el supuesto de exclusion o
vacante por fallecimiento, renuncia u otras posibles causas, se prevén las siguientes
sustituciones que a continuacion se relacionan:
a) Presidente/a: Este sera automaticamente sustituido en sus funciones por el
Secretario.
b) Secretario/a: Este sera sustituido en sus funciones por un vocal, escogido por mayoria
simple por el resto de los miembros de la Junta Directiva
c) Tesorero/a: Este sera sustituido en sus funciones por un vocal, escogido por mayoria
simple por el resto de los miembros de la Junta Directiva.

Para los cargos de Vocal, en el supuesto de fallecimiento, renuncia o exclusiéon, no podra
sustituirse su vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones.

Articulo 29. Funciones de la Junta Directiva

Son atribuciones de la Junta Directiva:
a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Sociedad y llevar a cabo su direccion
y administracion.
b) Convocar la Asamblea General, tanto para la celebracién de sus reuniones ordinarias
como extraordinarias.
c) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la asociacion deberan satisfacer.
d) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.
e) Confeccionar los planes de inversion y de gastos de los recursos disponibles, con
arreglo al presupuesto aprobado por la Asamblea General, y llevar a cabo las gestiones
precisas para conseguir subvenciones u otro tipo de ayudas.
f) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier entidad financiera y disponer
de los fondos que haya en estos depdsitos.
g) Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.
h) Proponer a la Asamblea General extraordinaria la reforma de los presentes estatutos
y, en su caso la disolucion de la asociacion.
i) Nombrar comisiones para el mejor funcionamiento de la Sociedad, estableciendo sus
fines y facultades y nombrando a sus miembros.
j) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera especifica a la Asamblea
General de la Sociedad o que ésta delegue expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 30. Reuniones de la Junta Directiva

Compete al Presidente/a convocar las reuniones de la Junta Directiva. No obstante ello, tendra
que convocarla necesariamente:
a) Con anterioridad a la celebracion de la Asamblea General.
b) Cuando lo soliciten la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva
proponiendo los puntos a incluir en el orden del dia.

Articulo 31. Convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva



Las reuniones de la Junta Directiva habran de ser convocadas con una antelacion minima de
10 dias con referencia a la fecha de su celebracion. Las convocatorias se cursaran por el/la
Secretario/a en nombre del/de la Presidente/a y contendran el orden del dia, sin perjuicio de
que, reunida la Junta Directiva, y previa aprobacion de los presentes, se delibere y adopte
acuerdo sobre cualquier punto concerniente al interés de la Asociacidon que se suscite por
cualquiera de los miembros de la Junta.

Articulo 32. Quorum de validez de constitucion de la Junta Directiva

La Junta Directiva legitimamente convocada se entendera validamente constituida cuando
estén presentes la mitad mas uno de los miembros que la componen.

La Junta Directiva podra invitar a sus reuniones, sin voto, a cualquier persona que estime
conveniente.

Articulo 33. Quorum de adopcién de acuerdos de la Junta Directiva

Los acuerdos y decisiones se adoptaran por mayoria simple de miembros presentes, salvo lo
dispuesto para aquellos casos o asuntos en que los Estatutos exijan un quérum superior. En
caso de empate, el voto de calidad del Presidente dirimira el empate o tendra la capacidad de
volver a presentar el asunto en disputa en términos diferentes buscando una nueva mayoria
de votos favorables.

Articulo 34. Procedimiento de las reuniones de la Junta Directiva

Las reuniones de la Junta Directiva podran ser presenciales o no presenciales utilizando para
ellos los medios telematicos y audiovisuales adecuados cuando los miembros puedan deliberar
y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. De cada reunién de la Junta Directiva, se
levantara acta que recoja sucintamente las deliberaciones producidas y, con precision y
claridad, los acuerdos adoptados.

Las actas aprobadas se transcribiran al correspondiente libro, que custodiara el Secretario/a.
Cada transcripcion sera suscrita por el Presidente/a y el Secretario/a. Al iniciarse cada reunién
de la Junta Directiva, se leera el acta de la sesion anterior para que sea aprobada o rectificada
si hubiere lugar.

Articulo 35. Comité cientifico

La Junta Directiva podra nombrar un comité cientifico asesor constituido por miembros de la
sociedad o miembros externos que sirva como organo consultivo y de asesoramiento en las
tareas que la Junta Directiva estime oportunas.

Capitulo VI. ATRIBUCIONES ESPECIALES DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 36. Ademas de las contempladas en el Capitulo V de estos Estatutos, la Presidencia
de la Junta Directiva, tiene las siguientes atribuciones:

El/la Presidente/a de la Junta Directiva sera también Presidente/a de la SEFAGIA y ostentara la
representacion legal de la Sociedad, cuyos asuntos dirige e inspecciona.

Sin perjuicio de las delegaciones que la Junta Directiva acuerde, se entendera que incumben
al/la Presidente/a las siguientes funciones:

a) Representar a la Sociedad en todas las relaciones externas de la misma ante los
poderes publicos, entidades, corporaciones, y personas de cualquier orden asi como en
todos los actos y contratos en que la misma pudiera intervenir y en toda clase de asuntos
administrativos, gubernamentales y judiciales, a cuyo efecto otorgara los poderes que
sean necesarios.

b) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva, convocandolas, fijando el orden del
dia y dirigiendo sus discusiones.



c¢) Autorizar las 6rdenes de pago, dentro de los distintos capitulos presupuestarios, con la
firma del tesorero.

d) Suscribir con la secretaria las actas sociales y las certificaciones de los acuerdos
adoptados.

e) Emitir voto cualificado para dirimir los empates en el caso de que éstos se produzcan.
f) Delegar, por escrito, su firma a favor de uno o varios miembros de la Junta Directivas,
cuando lo estime necesario para los asuntos sociales de gestidén, despacho y tramite
ordinario.

g) Adoptar, en casos excepcionales urgentes, las decisiones que estime pertinentes, a
reservas de convocar la Junta Directiva para dar cuenta de ello.

h) Desempefar las demas funciones y cumplir los deberes especificos que le
correspondan segun los presentes Estatutos.

Articulo 37. La Presidencia podra delegar en la Secretaria las funciones que los presentes
Estatutos le atribuyen.

Articulo 38. El/la Secretario/a de la Junta Directiva lo sera asimismo de la Sociedad, vy, tiene

atribuidas las siguientes funciones:
a) Firmar las convocatorias y extender las actas de las Asambleas Generales y de las
reuniones de la Junta Directiva, expresando sucintamente las opiniones emitidas, asi
como redactar los acuerdos adoptados.
b) Dar cuenta en las reuniones de los asuntos a tratar y comprendidos en el orden del
dia.
c) Llevar los registros de ingresos y bajas y un fichero de asociados y firmar cuando
proceda, con el visto bueno de la Presidencia, los libros de actas, escritos y documentos
de la Sociedad.
d) Autorizar, con el visto bueno del/de la Presidente/a, las certificaciones que hayan de
expedirse con referencia a los libros de actas y demas documentos que obren en la
Sociedad.
e) Remitir a la Tesoreria una relaciéon de los socios admitidos y de las bajas que se
produzcan.
f) Redactar la memoria anual para la Asamblea General de los socios.
g) Dirigir y ordenar la marcha administrativa de la Sociedad, asi como custodiar toda la
documentacion de la misma.
h) Velar por la adecuada inscripcion de los acuerdos publicos y sociales en los Registros
correspondientes, asi como observar el necesario cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.
i) Representar a la Sociedad en todas aquellas cuestiones que el Presidente/a estime
conveniente.

Articulo 39. Corresponden a la Tesoreria las siguientes funciones:
a) Custodiar y mantener bajo su intervencion los fondos sociales.
b) Firmar o estampillar los documentos de cobro, tomando nota y razén de los mismos.
c) Pasar la firma de la Presidencia a los documentos de cobro que exijan tal requisito.
d) Autorizar, con el visto bueno de la Presidencia, el abono y pago de los gastos sociales
aprobados por la Junta Directiva.
e) Llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas y
efectuar un inventario de sus bienes, para someterlo a la Junta Directiva y posterior
aprobacion y sancion de la Asamblea General.
f) Velar por la recaudacion de las cuotas de los Socios, asi como los demas ingresos que
la Sociedad pueda tener.
g) Representar a la Presidencia de la Sociedad cuando asi lo estime oportuno.

Articulo 40. Corresponde a los Vocales las funciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta Directiva les encomiende.

Capitulo VIl. REGIMEN ECONOMICO



Articulo 41. Para cumplir con sus fines la Sociedad podra recabar fondos de sus asociados en
forma de cuotas, ordinarias, extraordinarias y donativos. Asimismo podra obtener donaciones,
subvenciones oficiales y privadas, asi como establecer contratos o convenios con otras
asociaciones, fundaciones, instituciones, personas fisicas o juridicas, sin mas limitaciones que
las que establezcan las disposiciones legales que le sean aplicables.

Los socios de Honor y los socios Colaboradores quedaran exonerados del pago de cuotas.

Los fondos y el patrimonio de la Sociedad Espafiola de Autofagia, seran los que en cada
momento tenga registrados la Tesoreria de la SEFAGIA cuya contabilidad y balance seran
sometidos periddicamente a la Junta Directiva, anualmente a la Asamblea General y con la
periodicidad que establezca la Ley a los Organismos Publicos competentes.

Articulo 42. Las decisiones para tomar dinero o préstamo, asi como la adquisicion,
enajenacion, gravamen y afeccion de bienes muebles corresponden a la Junta Directiva,
mediante acuerdo de los dos tercios de sus miembros.

Articulo 43. Se fija como fecha de cierre del ejercicio asociativo el 31 de diciembre de cada
afio.

Articulo 44. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades financieras
constaran las firmas del/de la Presidente/a y del/de la Tesorero/a. Para disponer de sus fondos
seran necesarias las dos firmas.

Capitulo VIII. DISOLUCION

Articulo 45. La Sociedad se disolvera por la voluntad de los Miembros, por las causas
determinadas en el Articulo 30° del Cédigo Civil Espafiol y por sentencia judicial.

Para que la Sociedad sea disuelta por voluntad de los Miembros es necesario que el acuerdo
de disolucion de la misma se adopte en la Asamblea General Extraordinaria convocada a dicho
efecto y que reuna el voto favorable de los dos tercios de todos los Socios.

En caso de disolucién, los bienes de la Sociedad Espafola de Autofagia seran destinados a
otra institucion u organismo de interés colectivo cuyas finalidades sean similares a los de la
SEFAGIA.

Articulo 46. Acordada la disolucién, la Junta Directiva de la misma, designara una comision
liquidadora, compuesta por el Presidente/a de la Junta Directiva, dos miembros de ésta
nombrados por el Presidente/a y dos socios elegidos por la Junta Directiva. Se podra nombrar,
igualmente, a dos profesionales de reconocida competencia que orienten y asesoren los
trabajadores de la comision liquidadora y como tal procedera a reclamar todas las cantidades
que tuviere pendientes de cobro y pagar todo lo que se deba. Una vez realizadas estas
operaciones aplicaran el patrimonio resultante a dotar a la entidad que se haya decidido
traspasar los fondos resultantes de la liquidacion.

Estatutos aprobados en Asamblea celebrada en Madrid, el 15 de junio de 2017. En vigor desde
el 2 de noviembre de 2017, fecha de inscripcion de la SEFAGIA en el Registro de
Asociaciones.
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